
 

 

MIXOU GIDA İÇECEK PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI ve İŞLENMESİ POLİTİKASI 

 

 

1.GİRİŞ  

1.1 Amaç  

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası (“Politika”),  MIXOU GIDA İÇECEK 

PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. (“Şirketimiz”) tarafından gerçekleştirilmekte 

olan koruma, işleme, saklama ve imha faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemler konusunda usul ve 

esasları belirlemek ve yürütmelerini sağlamak amacıyla hazırlanmış ve yayımlanmıştır. 

Şirketimiz; bu Politika ile otomatik olan veya herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak 

kaydıyla otomatik olmayan yollarla gerçekleştirilen, kişisel verileri işlenen gerçek kişilere 

yönelik olmakla birlikte, Şirket çalışanları, çalışan adayları, hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, 

ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere ait kişisel verilerin T.C. Anayasası, uluslararası 

sözleşmeler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve diğer ilgili her 

türlü mevzuata uygun olarak işlenmesini ve ilgili kişilerin haklarını etkin bir şekilde 

kullanmasının sağlanmasını öncelik olarak belirlemiştir.  

Kişisel verilerin korunması, işlenmesi, saklanması ve imhasına ilişkin iş ve işlemler, Şirketimiz 

tarafından bu doğrultuda hazırlanmış olan Politikaya uygun olarak gerçekleştirilir.  

 1.2 Kapsam  

Şirket çalışanları, çalışan adayları, hizmet sağlayıcıları, ziyaretçiler, tedarikçiler ve diğer 

üçüncü kişilere ait kişisel veriler bu Politika kapsamında olup Şirketimizin sahip olduğu ya da 

Şirket tarafından yönetilen kişisel verilerin işlendiği tüm kayıt ortamları ve kişisel veri 

işlenmesine yönelik faaliyetlerde bu Politika şeffaflıkla ve hukuka uygun şekilde uygulanır. 

1.3 Kısaltmalar ve Tanımlar  

Alıcı Grubu : Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek 

veya tüzel kişi kategorisi.  

Açık Rıza  : Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 

iradeyle açıklanan rıza.  



Anonim Hale Getirme  : Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 

kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 

ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi. 

Personel veya Çalışan  : Mixou Gıda İçecek Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ de yasal 

mevzuatta belirtilen şekillerde düzenlenmiş sözleşmeler ile görev 

yapmakta bulunanlar 

EBYS   : Elektronik Belge Yönetim Sistemi  

Elektronik Ortam  : Kişisel verilerin elektronik aygıtlar ile oluşturulabildiği, 

okunabildiği, değiştirilebildiği ve yazılabildiği ortamlar.  

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamların dışında kalan tüm yazılı, basılı, görsel vb. 

diğer ortamlar.  

Hizmet Sağlayıcı  : Şirket ile belirli bir sözleşme çerçevesinde hizmet sağlayan 

gerçek veya tüzel kişi.  

İlgili Kişi  : Kişisel verisi işlenen gerçek kişi.  

İlgili Kullanıcı  :Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve 

yedeklenmesinden sorumlu olan kişi ya da birim hariç olmak 

üzere veri sorumlusu organizasyonu içerisinde veya veri 

sorumlusundan aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel 

verileri işleyen kişiler.  

İmha  : Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale 

getirilmesi.  

Kanun    : 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu.  

Kayıt Ortamı  : Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 

yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü ortam.  

Kişisel Veri  : Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

bilgi.  

Kişisel Veri İşleme Envanteri: Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak 

gerçekleştirmekte oldukları kişisel verileri işleme faaliyetlerini; 

kişisel verileri işleme amaçları ve hukuki sebebi, veri kategorisi, 

aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek 

oluşturdukları ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli 

olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı ülkelere aktarımı 

öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirleri açıklayarak detaylandırdıkları envanter.  



Kişisel Verilerin İşlenmesi  : Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla 

otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, 

depolanması, saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

açıklanması, yurt içine veya yurt dışına aktarılması, devralınması, 

elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da 

kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde 

gerçekleştirilen her türlü işlem.  

Kişisel Veri Sahibi  : Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

Kurul     : Kişisel Verileri Koruma Kurulu  

Özel Nitelikli Kişisel Veri  : Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya 

da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 

verileri.  

Periyodik İmha  : Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının 

ortadan kalkması durumunda kişisel verileri saklama ve imha 

politikasında belirtilen ve tekrar eden aralıklarla re’sen 

gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme 

işlemi.  

Politika    : Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası  

Veri İşleyen  : Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak veri sorumlusu 

adına kişisel verileri işleyen gerçek veya tüzel kişi.  

Veri Kayıt Sistemi  : Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemi.  

Veri Sorumlusu  : Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 

kayıt sisteminin kurulmasında ve yönetilmesinden sorumlu 

gerçek veya tüzel kişi.  

Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin 

ilgili diğer işlemlerde kullanacakları, internet üzerinden 

erişilebilen, Başkanlık tarafından oluşturulan ve yönetilen bilişim 

sistemi.   

VERBİS   : Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi  

Yönetmelik  : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Kişisel 

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi 

Hakkında Yönetmelik.  

 Ziyaretçi : Şirketimizin sahip olduğu fiziksel yerleşkelere çeşitli amaçlarla 

girmiş olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gerçek kişiler. 

 



2.SORUMLULUK VE GÖREV DAĞILIMLARI  

Şirketin tüm birimleri ve çalışanları, sorumlu birimlerce Politika kapsamında alınmakta olan 

teknik ve idari tedbirlerin gereği gibi uygulanması, kişisel veri işleme faaliyetlerinde 

oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak; veri sahiplerinin 

başvuruları hakkında karar vermek, Kurumla koordinasyon ve iletişimin sağlanmasında azami 

işbirliğini göstermek ve ilişkileri yönetmek, birim çalışanlarının eğitimi ve farkındalığının 

arttırılması, izlenmesi ve sürekli denetimi ile kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesinin 

önlenmesi, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi ve kişisel verilerin 

hukuka uygun saklanmasının sağlanması amacıyla kişisel veri işlenen tüm ortamlarda veri 

güvenliğini sağlamaya yönelik teknik ve idari tedbirlerin alınması konularında sorumlu 

birimlere aktif olarak destek verir.  

Kişisel verilerin saklama ve imha süreçlerinde görev alanların unvanları, birimleri ve görev 

tanımlarına ait dağılım aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

UNVAN BİRİM GÖREV 

Kurum Başkanı Kişisel Verileri Koruma 

Kurumu 

Çalışanların politikaya 

uygun hareket etmesinden 

sorumludur. 

Veri Yönetimi Dairesi 

Başkanı 

Veri Yönetimi Dairesi 

Başkanlığı 

Politika’nın hazırlanması, 

geliştirilmesi, yürütülmesi, 

ilgili ortamlarda 

yayınlanması ve 

güncellenmesinden 

sorumludur. 

Veri Güvenliği ve Bilgi 

Sistemleri Dairesi Başkanı 

Veri Güvenliği ve Bilgi 

Sistemleri Dairesi 

Başkanlığı 

Politika’nın uygulanmasında 

ihtiyaç duyulan teknik 

çözümlerin 

sunulmasından sorumludur. 

İnsan Kaynakları ve Destek 

Hizmetleri Dairesi Başkanı 

Diğer Birimler Görevlerine uygun olarak 

Politikanın yürütülmesinden 

sorumludur. 

 

3. KAYIT ORTAMLARI  

Kişisel veriler, Şirket tarafından Tablo’ da listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak güvenli 

bir şekilde saklanır. 



Tablo: Kişisel veri saklama ortamları 

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar 

Sunucular (Etki alanı, yedekleme, e-posta, 

veritabanı, web, dosya paylaşım, vb.)   

Yazılımlar (ofis yazılımları, portal, EBYS, 

VERBİS.)  

Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, 

saldırı tespit ve engelleme, günlük kayıt 

dosyası, antivirüs vb.) 

Kişisel bilgisayarlar (Masaüstü, dizüstü)  

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) 

Optik diskler (CD, DVD vb.) 

Çıkartılabilir bellekler (USB, Hafıza Kart 

vb.) 

Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi 

Kâğıt 

Manuel veri kayıt sistemleri (anket formları, 

ziyaretçi giriş defteri) 

Yazılı, basılı, görsel ortamlar  

  

 

 

4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR ve KİŞİSEL VERİ 

İŞLEME AMAÇLARI 

4.1. Kişisel Verilerin Mevzuatta Öngörülen İlkelere Uygun Olarak İşlenmesi 

Şirketimizin toplamış olduğu kişisel ve özel nitelikli kişisel verileriniz, Şirketimiz tarafından 

sunulan ürün ve hizmetlerden sizleri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimlerimiz 

tarafından yapılması; şirketimiz tarafından sunulan ürün ve hizmetlerin sizlerin beğeni, 

kullanım alışkanlıkları ve ihtiyaçlarına göre özelleştirilerek sizlere önerilmesi; Şirketimiz 

tarafından elde edilen tüm kişisel verilerin elektronik sisteme aktarılması, bu konularda 

gerektiğinde özel çalışma ve faaliyet gösteren 3. kişi tedarikçi firmalardan veri depolanması, 

sınıflandırılması, arşivlenmesi gibi konularda hizmet alınması, bu verilerin aktarılması, insan 

kaynakları sistemine entegre olunması; kişisel verilerin toplanması, elektronik ortamda 

kaydedilmesi, sınıflanması, yeniden düzenlenmesi, güncellenmesi, analiz edilmesi, 

raporlanması, güvenli şekilde muhafaza edilmesi, açıklanması, değiştirilmesi, birleştirilmesi; 

Şirketimizin ve topluluk şirketlerinin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini; 

Şirketimizin ve Şirketimizle iş ilişkisi içerisinde olan gerçek ve tüzel kişilerin hukuki ve ticari 

güvenliğinin temini; Veri kayıplarının önlenebilmesi için kopyalama/yedeklemesinin 

yapılması; mevzuata uygun şekilde ayrıca onay alınmak sureti ile ticari elektronik ileti 

gönderilebilmesi; Şirketimizin ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması, iş 

ilişkisinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi, İş Sözleşmesinden ve Şirketimizin bu sözleşmenin 



ayrılmaz bir parçası olarak yayınlayıp, çalışanlarına duyurduğu iç yönetmeliklerin, 

yönergelerin, izin, ücret, yan haklar, terfi, tayin, performans değerlendirmesi, kıdem ve sair 

hakların hesaplanması ve değerlendirilmesi dâhil ancak bunlarla sınırlı olmayan her türlü iş 

ilişkisini ve iş politikasını düzenleyen her türlü belgenin uygulanması  kaynaklanan karşılıklı 

hak ve yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve kullanılması, amaçlarıyla KVKK’nin 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde işlenecek ve 

bayilerimize, iş ortaklarımıza, tedarikçilerimize, acentelerimize, servis sağlayıcılarımıza, 

hissedarlarımıza, iştiraklerimize, bağlı ortaklıklarımıza, kanunen yetkili kamu kurumları ve 

özel kişilere, yurt içinde ve mevzuata uygun olarak yurt dışına, KVKK’nin 8. ve 9. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir.   

Şirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydınlatmaktadır ve 

rıza alınması gereken durumlarda veri sahiplerinden rızalarını talep etmekte, bu kişisel verileri 

aşağıda belirtilen kriterleri esas alarak işlemektedir. 

4.1.1 Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme 

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenmesinde hukuksal düzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel 

güven ve dürüstlük kuralına uygun hareket etmektedir. Bu çerçevede, kişisel veriler 

Şirketimizin iş ve hizmet faaliyetlerinin gerektirdiği ölçüde ve bunlarla sınırlı olarak 

işlenmektedir. 

4.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama 

Kişisel verilerin doğru ve güncel bir şekilde tutulması, Şirketimiz açısından ilgili kişinin temel 

hak ve özgürlüklerinin korunması açısından gereklidir. Bu sebeple Şirketimiz tarafından veri 

sahibi olan ilgili kişinin bilgilerinin doğru ve güncel olarak tutulması için bütün iletişim 

kanalları açıktır. 

4.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 

Şirketimiz, meşru ve hukuka uygun olan kişisel veri işleme amacını açık ve kesin olarak 

belirlemektedir. Şirketimiz, yürütmekte olduğu ticari faaliyet ile bağlantılı ve bunlar için gerekli 

olan kadar kişisel işlemektedir. 

4.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 

Şirketimiz, kişisel verileri iş ve hizmet faaliyetlerinin gerektirdiği nitelikte ve ölçüde 

toplamakta olup belirlenen amaçlarla sınırlı olarak işlemektedir. 

4.1.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar 

Muhafaza Etme 

Şirketimiz, kişisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildiği veya işlendikleri amaç için gerekli 

olan süre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; Şirketimiz öncelikle ilgili mevzuatta 

kişisel verilerin saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre 

belirlenmişse bu süreye uygun davranmaktadır. Yasal bir süre mevcut değil ise kişisel veriler 

işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklanmaktadır. Kişisel veriler belirlenen saklama 



sürelerinin sonunda periyodik imha sürelerine veya veri sahibi başvurusuna uygun olarak ve 

belirlenen kriterlere uyarak silinir, yok edilir yahut anonimleştirme şeklinde imha edilmektedir. 

4.2. Kişisel Veri Sahibinin Aydınlatılması 

Şirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kişisel veri sahiplerini 

aydınlatmaktadır. Bu kapsamda Şirketimiz, kişisel verilerin veri sorumlusu olarak kim 

tarafından, hangi amaçlarla işlendiği, hangi amaçlarla kimlerle paylaşıldığı, hangi yöntemlerle 

toplandığı ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kişisel verilerinin işlenmesi kapsamında sahip 

olduğu hakları konusunda ilgili kişileri ayrıntılı olarak bilgilendirmektedir. 

4.3. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Şirketimiz hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik 

önlemlerini alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini 

üçüncü kişilere (üçüncü kişi şirketlere, resmi ve özel mercilere, üçüncü gerçek kişilere) 

aktarabilmektedir. Şirketimiz bu doğrultuda Kanun’un 8. maddesinde öngörülen düzenlemelere 

uygun hareket etmektedir. 

Kişisel verilerin işlenmesine yönelik prensipler, kişisel verilerin aktarılmasında da uygulanır. 

Şirketimiz, aşağıda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli ve zorunlu olması 

hâlinde üçüncü kişilere; KVK Kurulu'nca yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı 

ülkelere veya yeterli korumanın bulunmaması durumunda, Türkiye’deki ve ilgili yabancı 

ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve KVK 

Kurulu’nun izninin bulunduğu yabancı ülkelere kişisel veriler aktarılabilmektedir. 

 Kanun ya da düzenlemeler uyarınca öngörülen yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

 Mahkeme kararı veya düzenleyici ve denetleyici kamu kurumu kararı/talimatının yerine 

getirilmesi, 

 İdari ve teknik tedbirlerin ve de altyapı güvenliğinin sağlanması ve 

 Hukuki uyuşmazlık hâlinde Şirketimizin haklarının korunması. 

Şirketimiz üçüncü kişilere aktarım amacı ile sınırlı olacak şekilde kişisel veri aktarır ve buna 

ilişkin gerekli önlemleri alır. Bu konuda Veri Sorumlusu sıfatıyla Aktarılan Alıcı Grubu olan 

3. Kişiler nezdinde denetleyici konumdadır. 

Kişisel veriler Şirketimiz tarafından, işlenme amaçları ile paralel olmak üzere, ilgilinin açık 

rızasının veya hukuka uygunluk nedenlerinden bir veya birkaçının bulunması hâlinde; 

Şirketimiz birimlerine, iş ortaklarına, yetkili temsilcilerine, resmi kurum ve kuruluşlara, hizmet 

sağlayıcılara, çağrı merkezi hizmeti veren şirketler gibi hizmetlerinden faydalandığımız veya 

işbirliği içerisinde olduğumuz üçüncü kişilere aktarılır. 

Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişiler, aktarılan kişisel verileri aktarım amacının dışında 

kendi kişisel veya ticari amaçları doğrultusunda kullanamaz ve işleyemezler. Kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü kişiler, Şirketimiz tarafından verilen talimatlara uymakla ve veri 

güvenliğinin sağlanması için gerekli teknik ve idari her türlü tedbiri almakla yükümlüdür. 

Aktarımın yurt dışına yapılması hâlinde ise, kişisel verilerin işlenmesi için gerekli olan şartların 

varlığı ile ve bu şartlara ilaveten Kurul’un belirleyeceği yeterli koruma olan ülkelere aktarım 

mümkün olup, bu şekilde bir koruma bulunmuyorsa Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki 



veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve Kurul’un izninin 

bulunması halinde kişisel veriler Şirketimiz tarafından yurt dışına aktarılabilir. 

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak işbu Politika ile yönetilen veri sahiplerinin 

kişisel verilerini aşağıda sıralanan kişi kategorilerine aktarılabilir: 

 Şirketimiz iş ortaklarına, 

 Banka, sigorta ve acente şirketleri, 

 Çalışanlara sağlık ve eğitim hizmeti sağlanan kurum ve kuruluşlar, 

 Şirket yetkililerine, 

 Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile yetkili özel hukuk kişilerine, 

 Veri aktarım şartlarına uygun olarak diğer üçüncü tüzel ya da gerçek kişilere, 

 Şirketimizin tedarikçilerine 

4.3.1. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel veri sahibinin açık rızası olmasa dahi aşağıda belirtilen şartlardan bir ya da birkaçının 

mevcut olması halinde Şirketimiz tarafından gerekli özen gösterilerek ve Kurul tarafından 

öngörülen yöntemler de dâhil gerekli tüm güvenlik önlemleri alınarak kişisel veriler üçüncü 

kişilere aktarılabilecektir; 

 Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

 Şirketin tedarikçiden dış kaynaklı olarak temin ettiği ve Şirket’in ticari faaliyetlerini yerine 

getirmek için gerekli hizmetlerin Şirkete sunulmasını sağlamak amacıyla sınırlı olarak, 

 Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili ve gerekli olması, 

 İlgili kamu kurum ve kuruluşları ile özel hukuk kişilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettiği 

amaçla sınırlı olarak, 

 Kişisel verilerin aktarılmasının Şirketimizin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması,  

 Kişisel verilerin veri sahibi tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla, alenileştirme amacıyla 

sınırlı bir şekilde Şirketimiz tarafından aktarılması,  

 Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının Şirket’in veya veri sahibinin veya üçüncü 

kişilerin haklarının tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,  

 Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket meşru menfaatleri 

için kişisel veri aktarımı faaliyetinde bulunulmasının zorunlu olması,  

 Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü 

koruması için zorunlu olması. 

5. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN 

KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI 

Şirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarınca ilgili kişiler 

bilgilendirilerek, Şirketimizin kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. 



maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarından en az birine dayalı ve sınırlı olarak, başta 

kişisel verilerin işlenmesine ilişkin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak üzere 

Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir şekilde kişisel veriler işlenmektedir. İşbu 

Politika’da belirtilen amaçlar ve şartlar çerçevesinde, işlenen kişisel veri kategorilerine ve 

kategoriler hakkında detaylı bilgilere Politika’nın EK 2 (“EK 2- Kişisel Veri Kategorileri”) 

dokümanından ulaşılabilecektir. 

Söz konusu kişisel verilerin işleme amaçlarına ilişkin detaylı bilgiler Politika’nın EK 1’inde 

(“EK 1- Kişisel Veri İşleme Amaçları”) yer almaktadır. 

6. SAKLAMA VE İMHAYA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

Şirket tarafından; çalışanlar, çalışan adayları, ziyaretçiler ve hizmet sağlayıcı olarak ilişkide 

bulunulan üçüncü kişilerin, kurumların veya kuruluşların çalışanlarına ait kişisel veriler Kanuna 

uygun olarak saklanır ve imha edilir.  

Bu kapsamda saklama ve imhaya ilişkin detaylı açıklamalara aşağıda sırasıyla yer verilmiştir.  

6.1. Saklamaya İlişkin Açıklamalar 

Kanunun 3’üncü maddesinde kişisel verilerin işlenmesi kavramı tanımlanmış, 4’üncü 

maddesinde işlenen kişisel verinin işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması ve 

ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli süre kadar muhafaza edilmesi 

gerektiği belirtilmiş, 5 ve 6’ncı maddelerde ise kişisel verilerin işleme şartları sayılmıştır.  

Buna göre, Şirketimiz faaliyetleri çerçevesinde kişisel veriler, ilgili mevzuatta öngörülen veya 

işleme amaçlarımıza uygun süre kadar saklanır. 

6.1.1. Saklamayı Gerektiren Hukuki Sebepler ve Süre 

Şirketimizde, faaliyetleri çerçevesinde işlenen kişisel veriler, ilgili yasal mevzuatta öngörülen 

süre/ler kadar muhafaza edilir.  

Kişisel verilerin ne kadar süre boyunca saklanması gerektiğine ilişkin mevzuatta bir süre 

düzenlenmemişse, Kişisel veriler Şirketimizin o veriyi işlerken yürüttüğü faaliyet ile bağlı 

olarak, Şirketimizin uygulamaları ve sektörün teamülleri uyarınca saklanmasını gerektiren süre 

kadar saklanmakta, daha sonra verinin niteliği uyarınca Şirketimiz tarafından oluşturulmuş 

ilgili politika uyarınca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. 

Kişisel verilerin işlenme amacı sona ermiş, ilgili mevzuat ve Şirketimizin belirlediği saklama 

sürelerinin de sonuna gelinmişse, kişisel veriler yalnızca olası hukuki uyuşmazlıklarda delil 

teşkil etmesi veya kişisel veriye bağlı ilgili hakkın ileri sürülebilmesi veya savunmanın tesis 

edilmesi amacıyla saklanabilmektedir. Buradaki sürelerin tesisinde bahsi geçen hakkın ileri 

sürülebilmesine yönelik zamanaşımı süreleri ile zamanaşımı sürelerinin geçmesine rağmen 

daha önce aynı konularda Şirketimize yöneltilen taleplerdeki örnekler esas alınarak saklama 

süreleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kişisel verilere herhangi bir başka amaçla 

erişilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyuşmazlıkta kullanılması gerektiği zaman ilgili kişisel 

verilere erişim sağlanmaktadır. Burada da bahsi geçen süre sona erdikten sonra kişisel veriler 

silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. 

Şirketimiz tarafından, faaliyetleri kapsamında işlenmekte olan kişisel verilerle ilgili olarak; 

Süreçlere bağlı olarak gerçekleştirilen faaliyetler kapsamındaki tüm kişisel verilerle ilgili 



kişisel veri bazında saklama süreleri Kişisel Veri İşleme Envanterinde;Veri kategorileri bazında 

saklama süreleri Şirketimizin gerekli gördüğü hallerde VERBİS’e kayıtta yer alır. 

6.1.2. Saklamayı Gerektiren İşleme Amaçları 

Şirket, faaliyetleri çerçevesinde işlemekte olduğu kişisel verileri aşağıdaki amaçlar 

doğrultusunda saklar.  

 İnsan kaynakları süreçlerini yürütmek, 

 Şirket içi iletişimi sağlamak, 

 Şirket güvenliğini sağlamak, 

 İstatistiksel çalışmalar yapabilmek, 

 İmzalanan sözleşmeler ve protokoller neticesinde iş ve işlemleri ifa edebilmek, 

 VERBİS kapsamında, çalışanlar, veri sorumluları, irtibat kişileri, veri sorumlusu 

temsilcileri ve veri işleyenlerin tercih ve ihtiyaçlarını tespit etmek, verilen hizmetleri 

buna göre düzenlemek ve gerekmesi halinde güncellemek, 

 Yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya zorunlu kıldığı şekilde, hukuki yükümlülüklerin 

yerine getirilmesini sağlamak, 

 Şirket ile iş ilişkisinde bulunan gerçek / tüzel kişilerle irtibat sağlamak, 

 Yasal ve/veya Şirketimizin gerekli gördüğü raporlamalar yapmak, 

 İleride doğabilecek hukuki uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğü, 

 Hukuki işlerin takibi ve yürütülmesi, 

 Mal ve hizmet alım / satış süreçlerinin yürütülmesi, 

 Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, 

 Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, 

 Yetenek ve kariyer gelişimi faaliyetlerinin planlanması ve icrası. 

6.2. İmhayı Gerektiren Sebepler 

Kişisel veriler; 

 İşlenmesine esas teşkil eden ilgili mevzuat hükümlerinin değiştirilmesi veya ilgası, 

 İşlenmesini veya saklanmasını gerektiren amacın ortadan kalkması, 

 Kişisel verileri işlemenin sadece açık rıza şartına istinaden gerçekleştiği hallerde, ilgili 

kişinin açık rızasını geri alması, 

 Kanunun 11 inci maddesi gereği ilgili kişinin hakları çerçevesinde kişisel verilerinin 

silinmesi ve yok edilmesine ilişkin yaptığı başvurunun Şirket tarafından kabul edilmesi, 

 Şirketin, ilgili kişi tarafından kişisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim 

hale getirilmesi talebi ile kendisine yapılan başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabı 

yetersiz bulması veya Kanunda öngörülen süre içinde cevap vermemesi hallerinde; 

Kurula şikâyette bulunması ve bu talebin Kurul tarafından uygun bulunması, 

 Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren azami sürenin geçmiş olması ve kişisel verileri 

daha uzun süre saklamayı haklı kılacak herhangi bir şartın mevcut olmaması,   

Durumlarında ve bunlarla sınırlı olmamak üzere Şirketimiz tarafından gerekli görüldüğü 

hallerde, Şirket tarafından ilgili kişinin talebi üzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok 

edilir veya anonim hale getirilir. 

7. TEKNİK İDARİ TEDBİRLER 



Kişisel verilerin güvenli bir şekilde saklanması, hukuka aykırı olarak işlenmesi ve erişilmesinin 

önlenmesi ile kişisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi için Kanunun 12’nci 

maddesiyle Kanunun 6’ncı maddesi dördüncü fıkrası gereği özel nitelikli kişisel veriler için 

Kurul tarafından belirlenerek ilan edilen yeterli önlemler çerçevesinde Şirket tarafından teknik 

ve idari tedbirler alınır ve hukuka uygun şekilde uygulanır. 

7.1. Teknik Tedbirler 

Şirket tarafından, işlediği kişisel verilerle ilgili olarak alınan teknik tedbirler aşağıda 

sayılmıştır: 

 Şirketimiz bilişim sistemlerine yönelik herhangi bir risk, tehdit, zafiyet ve varsa 

açıklıklar ortaya çıkarılarak gerekli önlemler alınmaktadır. 

 Bilgi güvenliği olay yönetimi ile gerçek zamanlı yapılan analizler sonucunda bilişim 

sistemlerinin sürekliliğini etkileyecek riskler ve tehditler sürekli olarak izlenmektedir. 

 Bilişim sistemlerine erişim ve kullanıcıların yetkilendirilmesi, erişim ve yetki matrisi 

ile kurumsal aktif dizin üzerinden güvenlik politikaları aracılığı ile yapılmaktadır. 

 Şirketin bilişim sistemleri teçhizatı, yazılım ve verilerin fiziksel güvenliği için gerekli 

önlemler alınmaktadır. 

 Çevresel tehditlere karşı bilişim sistemleri güvenliğinin sağlanması için, donanımsal 

(yüz tanıma sistemi, çalışma alanlarının kamera ile izlenmesi, fiziksel güvenliğin 

sağlanması, yangın söndürme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazılımsal 

(güvenlik duvarları, atak önleme sistemleri, ağ erişim kontrolü, zararlı yazılımları 

engelleyen sistemler vb.) önlemler alınmaktadır. 

 Kişisel verilerin hukuka aykırı işlenmesini önlemeye yönelik riskler belirlenmekte, bu 

risklere uygun teknik tedbirlerin alınması sağlanmakta ve alınan tedbirlere yönelik 

teknik kontroller yapılmaktadır. 

 Kişisel verilerin bulunduğu saklama alanlarına erişimler kayıt altına alınarak uygunsuz 

erişimler veya erişim denemeleri kontrol altında tutulmaktadır. 

 Şirket, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz 

olması için gerekli tedbirleri almaktadır. 

 Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu 

durumu ilgili kişiye ve Kurula bildirmek için Şirket tarafından buna uygun bir sistem 

ve altyapı oluşturulmuştur. 

 Güvenlik açıkları takip edilerek uygun güvenlik yamaları yüklenmekte ve bilgi 

sistemleri güncel halde tutulmaktadır. 

 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güçlü parolalar kullanılmaktadır. 

 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güvenli kayıt tutma (loglama) sistemleri 

kullanılmaktadır. 

 Kişisel verilerin güvenli olarak saklanmasını sağlayan veri yedekleme programları 

kullanılmaktadır. 

 Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kişisel verilere erişim, erişim 

prensiplerine göre sınırlandırılmaktadır. 

7.2. İdari Tedbirler 

Şirket tarafından, işlediği kişisel verilerle ilgili olarak alınan idari tedbirler aşağıda sayılmıştır:  



 Çalışanların niteliğinin ve özelliklerinin geliştirilmesine yönelik, kişisel verilerin 

hukuka aykırı olarak işlenmenin önlenmesi, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak 

erişilmesinin önlenmesi, kişisel verilerin muhafazasının sağlanması, iletişim teknikleri, 

teknik bilgi beceri, 657 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hakkında eğitimler 

verilmektedir. 

 Şirket tarafından yürütülen faaliyetlere ilişkin çalışanlara ve hizmet sağlayıcılara gizlilik 

sözleşmeleri imzalatılmaktadır. 

 Güvenlik politika ve prosedürlerine uymayan çalışanlara yönelik uygulanacak disiplin 

prosedürü hazırlanmıştır. 

 Kişisel veri işlemeye başlamadan önce Şirket tarafından, ilgili kişileri aydınlatma 

yükümlülüğü yerine getirilmektedir. 

 Kişisel veri işleme envanteri hazırlanmıştır. 

 Kurum içi periyodik ve rastgele denetimler yapılmaktadır. 

 Çalışanlara yönelik bilgi güvenliği eğitimleri verilmektedir. 

8. KİŞİSEL VERİLERİ İMHA TEKNİKLERİ 

İlgili mevzuatta öngörülen süre ya da işlendikleri amaç için gerekli olan saklama süresinin 

sonunda kişisel veriler, Şirket tarafından re’sen veya ilgili kişinin başvurusu üzerine yine ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak aşağıda belirtilen tekniklerle imha edilir. 

8.1. Kişisel Verilerin Silinmesi 

Sunucularda Yer Alan Kişisel Veriler: Sunucularda yer alan kişisel verilerden saklanmasını 

gerektiren süre sona erenler için sistem yöneticisi tarafından ilgili kullanıcıların erişim yetkisi 

kaldırılarak silme işlemi yapılır. 

Elektronik Ortamda Yer Alan Kişisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kişisel verilerden 

saklanmasını gerektiren süre sona erenler, veri tabanı yöneticisi hariç diğer çalışanlar (ilgili 

kullanıcılar) için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilir.  

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kişisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kişisel verilerden 

saklanmasını gerektiren süre sona erenler için evrak arşivinden sorumlu birim yöneticisi hariç 

diğer çalışanlar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilir. Ayrıca, üzeri 

okunamayacak şekilde çizilerek/boyanarak/silinerek karartma işlemi de uygulanır.  

Taşınabilir Medyada Bulunan Kişisel Veriler: Flash tabanlı saklama ortamlarında tutulan 

kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler, sistem yöneticisi tarafından 

şifrelenerek ve erişim yetkisi sadece sistem yöneticisine verilerek şifreleme anahtarlarıyla 

güvenli ortamlarda saklanır. 

8.2. Kişisel Verilerin Yok Edilmesi 

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kişisel Veriler: Kâğıt ortamında yer alan kişisel verilerden 

saklanmasını gerektiren süre sona erenler, kâğıt kırpma makinelerinde yahut aynı işlevi gören 

aygıtlar vasıtasıyla geri döndürülemeyecek şekilde yok edilir.  

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kişisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada 

yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenlerin eritilmesi, yakılması veya 

toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi işlemi uygulanır. Ayrıca, manyetik 



medya özel bir cihazdan geçirilerek yüksek değerde manyetik alana maruz bırakılması suretiyle 

üzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.    

8.3. Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi 

Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir 

surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale 

getirilmesidir.  

Kişisel verilerin anonim hale getirilmiş olması için; kişisel verilerin, veri sorumlusu veya 

üçüncü kişiler tarafından geri döndürülmesi ve/veya verilerin başka verilerle eşleştirilmesi gibi 

kayıt ortamı ve ilgili faaliyet alanı açısından uygun tekniklerin kullanılması yoluyla dahi kimliği 

belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemez hale getirilmesi gerekir. 

9. POLİTİKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI 

Politika, ıslak imzalı (basılı kâğıt) ve elektronik ortamda olmak üzere iki farklı ortamda 

yayımlanır, internet sayfasında kamuya açıklanır. Basılı kâğıt nüshası da Şirket tarafından 

saklanır. 

10. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI 

Kişisel veri sahipleri aşağıda sıralanan haklarına ilişkin taleplerini kimliklerini tespit edecek 

bilgi ve belgelerle ve aşağıda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletebileceklerdir. Kişisel veri 

sahipleri aşağıda yer alan haklara sahiptirler;   

 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

 KVKK’nin ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin 

silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel 

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

 

Kişisel veri sahipleri, KVKK’nin 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince ilgili talebini, Ad-Soyad 

bilgisi, T.C. vatandaşı ise TC Kimlik numarası, eğer değil ise uyruğu ile birlikte Pasaport 

Numarası yahut Kimlik numarası, Tebligata esas yerleşim yeri adresi veya iş yeri adresi, 

bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks, talep konusu, talep konusuna ilişkin 

bilgi ve belgeler ile birlikte; yazılı ve ıslak imzalı olarak elden, postayla ya da noter kanalıyla 

Acıbadem Mah. Çeçen Sok. Akasya A Kule Kent Etabı No:25 İç Kapı No:28 Üsküdar İstanbul 



Türkiye adresine veya belirtilen belge ve bilgiler ile www.mixou.com.tr/#iletisim/ iletmeniz 

gerekmektedir. 

 

11. ŞİRKETİMİZ BİNASI GİRİŞLERİ İLE BİNA İÇERİSİNDE YAPILAN KİŞİSEL 

VERİ İŞLEME FAALİYETLERİ 

 

Şirketimiz tarafından güvenliğin sağlanması amacıyla, Şirket binalarında ve tesislerinde 

güvenlik kamerasıyla izleme faaliyeti ile misafir giriş çıkışlarının takibine yönelik kişisel veri 

işleme faaliyetinde bulunulmaktadır. 

 

Güvenlik kameraları kullanılması ve misafir giriş çıkışlarının kayıt altına alınması suretiyle 

kişisel veri işleme faaliyeti yapılmaktadır. 

 

Şirketimiz güvenlik kamerası ile izleme faaliyeti kapsamında; şirketin ve diğer kişilerin 

güvenliğini sağlamaya ilişkin menfaatlerini korumak gibi amaçlar taşımaktadır. Bu izleme 

faaliyeti, KVKK ve Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak 

sürdürülmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapıldığı bilgisi, tüm çalışan ve ziyaretçilere 

duyurulmakta ve kişiler aydınlatılmaktadır. Bildirim yazıları izleme yapılan alanların 

girişlerine asılmaktadır. Şirketimiz tarafından KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, 

kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması için 

gerekli teknik ve idari tedbirler alınmaktadır. 

 

Şirketimiz tarafından video kamera ile izleme faaliyetinin sürdürülmesindeki amaç bu 

politikada sayılan amaçlarla sınırlıdır. Bu doğrultuda, güvenlik kameralarının izleme alanları, 

sayısı ve ne zaman izleme yapılacağı güvenlik amacına ulaşmak için yeterli ve bu amaçla sınırlı 

olarak uygulamaya alınmaktadır. Kişinin mahremiyetini güvenlik amaçlarını aşan şekilde 

müdahale sonucu doğurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadır. 

 

11.1. Şirketimiz Binasında, Tesis Girişlerinde ve İçerisinde Yürütülen Misafir Giriş 

Çıkışlarının Takibi 

 

Şirketimiz tarafından güvenliğin sağlanması amacı ve bu Politika’da belirtilen diğer amaçlarla, 

Şirket binalarında ve tesislerinde misafir giriş çıkışlarının takibine yönelik kişisel veri işleme 

faaliyetinde bulunulmaktadır. Misafir olarak Şirket binalarına gelen kişilerin kimlik verileri 

elde edilirken ya da Şirket nezdinde asılan ya da diğer şekillerde misafirlerin erişimine sunulan 

metinler aracılığıyla söz konusu kişisel veri sahipleri bu kapsamda aydınlatılmaktadırlar. 

Misafir giriş-çıkış takibi yapılması amacıyla elde edilen veriler yalnızca bu amaçla işlenmekte 

ve ilgili kişisel veriler fiziki ortamda veri kayıt sistemine kaydedilmektedir. 

 

11.2. Şirket Tesislerinde Ziyaretçilere Sağlanan İnternet Erişimlerine İlişkin Kayıtların 

Saklanması 

 

Şirketimiz tarafından güvenliğin sağlanması amacı ve bu Politika’da belirtilen diğer amaçlarla, 

bina ve tesisler içerisinde kalınan süre boyunca talep eden ziyaretçilere internet erişimi 

sağlanabilmektedir. Bu durumda internet erişimlerine ilişkin log kayıtları 5651 Sayılı Kanun ve 

bu Kanuna göre düzenlenmiş olan mevzuatın amir hükümlerine göre tutulmakta, bu kayıtlar 

ancak yetkili kamu kurum ve kuruluşları tarafından talep edilmesi halinde veya Şirketimiz 

http://www.mixou.com.tr/#iletisim/


içinde gerçekleştirilecek denetim süreçlerinde ilgili hukuki yükümlülüğü yerine getirmek 

amacıyla işlenmektedir. 

 

12. POLİTİKANIN YÜRÜRLÜĞÜ ve GÜNCELLENMESİ 

İşbu Politika’nın yürürlük tarihi 23/05/2022’dir. Politika, ihtiyaç duyuldukça gözden geçirilir 

ve gerekli olan bölümler güncellenir. Bu Politika, Şirket’in internet sitesinde 

https://www.mixou.com.tr/ yayımlanır ve kişisel veri sahiplerinin talebi üzerine ilgili kişilerin 

erişimine sunulur. 

EK 1 – Kişisel Veri İşleme Amaçları 

ANA AMAÇLAR ALT AMAÇLAR 

 

 

 

 

 

Şirket Tarafından Yürütülen Ticari 

Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin İlgili 

İş Birimlerimiz Tarafından Gerekli 

Çalışmaların Yapılması ve Buna Bağlı İş 

Süreçlerinin Yürütülmesi 

 Etkinlik Yönetimi 

 Kurumsal İletişim Faaliyetlerinin 

Planlanması ve İcrası 

 Bilgi Güvenliği Süreçlerinin 

Planlanması, Denetimi ve İcrası 

 Bilgi Teknolojileri Alt Yapısının 

Oluşturulması ve Yönetilmesi 

 Finans ve/veya Muhasebe İşlerinin 

Takibi 

 Kurumsal Sürdürülebilirlik 

Faaliyetlerin Planlanması ve İcrası 

 İş Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik 

ve/veya Yerindelik Analizlerinin 

Gerçekleştirilmesi Faaliyetlerinin 

Planlanması ve/veya İcrası 

 Kurumsal Yönetim Faaliyetlerin 

Planlanması ve İcrası 

Şirket'in Ticari ve/veya İş Stratejilerinin 

Planlanması ve İcrası 

 İş Ortakları ve/veya Tedarikçilerle 

Olan İlişkilerin Yönetimi  

 Stratejik Planlama Faaliyetlerinin 

İcrası 

 Şirket İçi Oryantasyon 

Aktivitelerinin Planlanması ve İcrası 

Şirket'in ve Şirket'le iş ilişkisi içerisinde 

olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari-

iş güvenliğinin temin 

 Hukuk İşlerinin Takibi 

 Ziyaretçi Kayıtlarının Oluşturulması 

ve Takibi 

 Şirket Faaliyetlerinin Şirket 

Prosedürleri ve/veya İlgili Mevzuata 

Uygun Olarak Yürütülmesinin 

Temini İçin Gerekli Operasyonel 

Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası 

 Şirket Operasyonlarının 

Güvenliğinin Temini 

 Yetkili Kuruluşlara Mevzuattan 

Kaynaklı Bilgi Verilmesi 

 Şirketler ve Ortaklık Hukuku 

İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 

https://www.mixou.com.tr/


 Verilerin Doğru ve Güncel Olmasının 

Sağlanması 

 Şirket Yerleşkeleri ve/veya 

Tesislerinin Güvenliğinin Temini 

 Şirket Denetim Faaliyetlerinin 

Planlanması ve İcrası 

Şirket'in İnsan Kaynakları Politikaları ve 

Süreçlerinin Planlanmasının ve İcra 

Edilmesi 

 Personel Temin Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

 

EK 2 – Kişisel Veri Kategorileri 

KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU 

AÇIKLAMA 

İletişim Verisi Telefon numarası, adres, e-mail adresi, faks 

numarası vb. bilgiler 

Kimlik Verisi Kişinin kimliğine dair bilgilerin bulunduğu 

verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarası, 

uyruk bilgisi, doğum yeri, doğum tarihi, 

cinsiyet, işyeri bilgisi, sicil no., vergi 

numarası, unvan, biyografi vb. bilgiler ile 

ehliyet, mesleki kimlik, nüfus cüzdanı ve 

pasaport gibi belgeler 

Özel Nitelikli Kişisel Veri KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen 

veriler (örneğin; kan grubu da dahil sağlık 

verileri, biyometrik veriler, din ve üye olunan 

dernek bilgisi gibi) 

Fiziksel Mekân Güvenlik Verisi Fiziksel mekâna girişte, fiziksel mekânın 

içerisinde kalış sırasında alınan kayıtlar ve 

belgelere ilişkin kişisel veriler; kamera 

kayıtları, araç bilgisi kayıtları ve güvenlik 

noktasında alınan kayıtlar v.b. 

Finansal Veri Mixou Gıda İçecek Pazarlama Sanayi ve Dış 

Ticaret A.Ş.  ile veri sahibi arasındaki hukuki 

ilişki kapsamında yaratılan her türlü finansal 

sonucu gösteren bilgi, belge ve kayıtlara 

ilişkin işlenen kişisel veriler ile banka hesap 

numarası, IBAN numarası, kredi kartı bilgisi, 

finansal profil, malvarlığı verisi, gelir bilgisi 

gibi kişisel veriler. 

Görsel/İşitsel Veri Fotoğraf ve kamera kayıtları (Fiziksel Mekân 

Güvenlik Bilgisi kapsamında giren kayıtlar 

hariç) ve ses kayıtları 

Hukuki İşlem ve Uyum Verileri Hukuki alacak ve haklarımızın tespiti, takibi 

ve borçlarımızın ifası ile kanuni 

yükümlülüklerimiz ve Şirketimizin 

politikalarına uyum kapsamında işlenen 

kişisel veriler 



Denetim ve Teftiş Verileri Şirketimizin operasyonel, finansal, suistimal 

ve uyum denetimi faaliyetlerinin 

yürütülmesine ilişkin işlenen kişisel veriler 

İmza Verisi Kişiye ait imza bilgilerinin bulunduğu veri 

grubudur (Islak imza, e- imza, imza 

fotokopisi/taraması). 

Yaptırım Verisi Kişinin geçmişinde aldığı yaptırımlara ilişkin 

veri grubudur (Ceza Kovuşturmaları, Adli 

Sicil Kaydı, Disiplin Kaydı). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


