MIXOU GIDA ICECEK PAZARLAMA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ve ISLENMESI POLITIKASI

1.GIRIS
1.1 Amag

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), MIXOU GIDA ICECEK
PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirketimiz”) tarafindan gerceklestirilmekte
olan koruma, isleme, saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve
esaslar1 belirlemek ve yliriitmelerini saglamak amaciyla hazirlanmis ve yayimlanmistir.

Sirketimiz; bu Politika ile otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen, kisisel verileri islenen gercek kisilere
yonelik olmakla birlikte, Sirket ¢alisanlari, ¢alisan adaylar1, hizmet saglayicilari, tedarikgiler,
ziyaretgiler ve diger {lgiincii kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili her
tirli mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirketimiz
tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2 Kapsam

Sirket ¢alisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, tedarikgiler ve diger
ticiincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketimizin sahip oldugu ya da
Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri
islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika seffaflikla ve hukuka uygun sekilde uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alic1 Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigr gercek
veya tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.



Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Personel veya Calisan : Mixou Gida Igecek Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.” de yasal
mevzuatta belirtilen sekillerde diizenlenmis s6zlesmeler ile gorev
yapmakta bulunanlar

EBYS : Elektronik Belge Y&netim Sistemi

Elektronik Ortam : Kisisel wverilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.

Hizmet Saglayici . Sirket ile belirli bir sézlesme gerg¢evesinde hizmet saglayan
gercek veya tilizel kisi.

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Tlgili Kullanic Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere wveri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortam : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlu
bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini;
kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.



Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, yurt i¢ine veya yurt disina aktarilmasi, devralinmast,
elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi ~ gibi ~ veriler  {izerinde
gergeklestirilen her tirlii iglem.

Kisisel Veri Sahibi

- Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kurul

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik iImha

: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Politika

: Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1

Veri Isleyen

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

- Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yoOnetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlulariin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin

ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden
erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim
sistemi.

VERBIS : Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik.

Ziyaretgi . Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla

girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.




2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, kisisel veri isleme faaliyetlerinde
olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli tedbirlerin alinmasini1 saglamak; veri sahiplerinin
bagvurular1 hakkinda karar vermek, Kurumla koordinasyon ve iletisimin saglanmasinda azami
isbirligini gostermek ve iligkileri yonetmek, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

UNVAN BiRIM GOREV
Kurum Bagkani Kisisel Verileri Koruma Calisanlarin politikaya
uygun hareket etmesinden
Kurumu sorumludur.
Veri YOnetimi Dairesi Veri YOnetimi Dairesi Politika’nin hazirlanmasi,
Bagkani Bagkanligi gelistirilmesi,  yriitiilmesi,
ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
glncellenmesinden
sorumludur.
Veri Glivenligi ve Bilgi Veri Glivenligi ve Bilgi Politika’nin uygulanmasinda
Sistemleri Dairesi Bagkan1 Sistemleri Dairesi ihtiyag  duyulan  teknik
cozlmlerin
Bagkanhig
sunulmasindan sorumludur.
Insan Kaynaklar1 ve Destek | Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak
Hizmetleri Dairesi Bagkani Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo’ da listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak gtvenli
bir sekilde saklanir.



Tablo: Kisisel veri saklama ortamlar

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, | Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) ' . _
Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,

Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, | ziyaret¢i giris defteri)

VERBIS.
) Yazil, basili, gorsel ortamlar

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari,
saldir1 tespit ve engelleme, giinlik kayit
dosyasi, antiviriis vb.)

Kisisel bilgisayarlar (Masaust, dizust)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

4, KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN HUSUSLAR ve KISISEL VERI
ISLEME AMACLARI

4.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

Sirketimizin toplamis oldugu kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan
sunulan iirlin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak i¢in gerekli caligmalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi; sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin sizlerin begeni,
kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore Ozellestirilerek sizlere onerilmesi; Sirketimiz
tarafindan elde edilen tiim kisisel verilerin elektronik sisteme aktarilmasi, bu konularda
gerektiginde 6zel calisma ve faaliyet gosteren 3. kisi tedarik¢i firmalardan veri depolanmasi,
siiflandirilmasi, arsivlenmesi gibi konularda hizmet alinmasi, bu verilerin aktarilmasi, insan
kaynaklar1 sistemine entegre olunmasi; kisisel verilerin toplanmasi, elektronik ortamda
kaydedilmesi, siniflanmasi, yeniden dizenlenmesi, glncellenmesi, analiz edilmesi,
raporlanmasi, giivenli sekilde muhafaza edilmesi, aciklanmasi, degistirilmesi, birlestirilmesi;
Sirketimizin ve topluluk sirketlerinin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini;
Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi igerisinde olan gergek ve tiizel kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini; Veri kayiplarinin Onlenebilmesi ic¢in kopyalama/yedeklemesinin
yapilmasi; mevzuata uygun sekilde ayrica onay alinmak sureti ile ticari elektronik ileti
gonderilebilmesi; Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, is
iliskisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, Is S6zlesmesinden ve Sirketimizin bu sézlesmenin



ayrilmaz bir pargast olarak yayinlaylp, c¢alisanlarina duyurdugu i¢ yonetmeliklerin,
yonergelerin, izin, Ucret, yan haklar, terfi, tayin, performans degerlendirmesi, kidem ve sair
haklarin hesaplanmasi ve degerlendirilmesi dahil ancak bunlarla sinirli olmayan her tiirlii is
iliskisini ve is politikasini diizenleyen her tiirlii belgenin uygulanmas1 kaynaklanan kargiliklt
hak ve yukumliiliiklerin yerine getirilmesi ve kullanilmasi, amaglariyla KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagclar1 dahilinde islenecek ve
bayilerimize, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, acentelerimize, servis saglayicilarimiza,
hissedarlarimiza, istiraklerimize, bagl ortakliklarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve
ozel kisilere, yurt icinde ve mevzuata uygun olarak yurt disina, KVKK’nin 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergcevesinde aktarilabilecektir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve
riza alinmasi gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep etmekte, bu kisisel verileri
asagida belirtilen kriterleri esas alarak iglemektedir.

4.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
given ve diriistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu c¢ercevede, kisisel veriler
Sirketimizin is ve hizmet faaliyetlerinin gerektirdigi Olgiide ve bunlarla smirli olarak
islenmektedir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Sirketimiz acgisindan ilgili kisinin temel
hak ve o6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Bu sebeple Sirketimiz tarafindan veri
sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel olarak tutulmasi icin biitlin iletisim
kanallar1 agiktir.

4.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, yliriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli
olan kadar kisisel islemektedir.

4.1.4. Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kigisel verileri is ve hizmet faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Olglide
toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

4.1.5. Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir slire dngdriiliip Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama



stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve
belirlenen kriterlere uyarak silinir, yok edilir yahut anonimlestirme seklinde imha edilmektedir.

4.2. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandig1 ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin igslenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklar1 konusunda ilgili kisileri ayrintili olarak bilgilendirmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
ticlincli kisilere (liclincti kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, tgilincii gergek kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

Kisisel verilerin islenmesine yonelik prensipler, kisisel verilerin aktarilmasinda da uygulanir.
Sirketimiz, asagida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ve zorunlu olmasi
hélinde tiglincii kisilere; KVK Kurulu'nca yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tilkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir.

e Kanun ya da diizenlemeler uyarinca dngoriilen ytlikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

e Mahkeme karar1 veya diizenleyici ve denetleyici kamu kurumu karari/talimatinin yerine
getirilmesi,

e Idari ve teknik tedbirlerin ve de altyap: giivenliginin saglanmasi ve

e Hukuki uyusmazlik halinde Sirketimizin haklarinin korunmasi.

Sirketimiz tiglincii kisilere aktarim amaci ile siirl olacak sekilde kisisel veri aktarir ve buna
iliskin gerekli dnlemleri alir. Bu konuda Veri Sorumlusu sifatiyla Aktarilan Alict Grubu olan
3. Kisiler nezdinde denetleyici konumdadir.

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, islenme amaclari ile paralel olmak iizere, ilgilinin agik
rizasinin veya hukuka uygunluk nedenlerinden bir veya birkagmin bulunmasi halinde;
Sirketimiz birimlerine, is ortaklarina, yetkili temsilcilerine, resmi kurum ve kuruluslara, hizmet
saglayicilara, cagri merkezi hizmeti veren sirketler gibi hizmetlerinden faydalandigimiz veya
isbirligi igerisinde oldugumuz {igiincii kisilere aktarilir.

Kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisiler, aktarilan kisisel verileri aktarim amacinin disinda
kendi kisisel veya ticari amaclar1 dogrultusunda kullanamaz ve isleyemezler. Kisisel verilerin
aktarildigi tgiincti kisiler, Sirketimiz tarafindan verilen talimatlara uymakla ve veri
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari her tiirli tedbiri almakla yakumludur.

Aktarimin yurt disina yapilmasi halinde ise, kisisel verilerin islenmesi i¢in gerekli olan sartlarin
varlig ile ve bu sartlara ilaveten Kurul’un belirleyecegi yeterli koruma olan iilkelere aktarim
miimkiin olup, bu sekilde bir koruma bulunmuyorsa Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki



veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurul’un izninin
bulunmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan yurt disina aktarilabilir.

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak igsbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin
kisisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e Sirketimiz is ortaklarina,

e Banka, sigorta ve acente sirketleri,

e (Calisanlara saglik ve egitim hizmeti saglanan kurum ve kuruluslar,

e Sirket yetkililerine,

e Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine,
e Veri aktarim sartlarina uygun olarak diger tiglincii tuzel ya da gergek kisilere,
e Sirketimizin tedarikgilerine

4.3.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkac¢inin
mevcut olmast halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tigiincu
kisilere aktarilabilecektir;

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Sirketin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari faaliyetlerini yerine
getirmek i¢in gerekli hizmetlerin Sirkete sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e flgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla siirl1 olarak,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
siirlt bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya tigiincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

5. SIRKETIMIZ  TARAFINDAN  ISLENEN  KIiSISEL  VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6.



maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirh olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak {izere
Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu
Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar g¢ercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayl bilgilere Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Kategorileri”)
dokiimanindan ulasilabilecektir.

S6z konusu kisisel verilerin isleme amaglarina iliskin detayli bilgiler Politika’nin EK 1’inde
(“EK 1- Kisisel Veri isleme Amaclar1”) yer almaktadir.

6. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; caliganlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iligkide
bulunulan tiguinct Kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna
uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
6.1. Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Kanunun 3’ilincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’Uncl
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirl ve ol¢iilii olmast ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6’nc1 maddelerde ise kisisel verilerin igleme sartlar: sayllmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

6.1.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler ve Sure

Sirketimizde, faaliyetleri ¢er¢evesinde islenen kisisel veriler, ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen
sure/ler kadar muhafaza edilir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
diizenlenmemisse, Kisisel veriler Sirketimizin o veriyi islerken yiiriittigii faaliyet ile bagl
olarak, Sirketimizin uygulamalar1 ve sektoriin teamiilleri uyarinca saklanmasini gerektiren siire
kadar saklanmakta, daha sonra verinin niteligi uyarinca Sirketimiz tarafindan olusturulmus
ilgili politika uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Sirketimizin belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
strulebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin gegmesine ragmen
daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagska amagla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
Stireglere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili



kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;Veri kategorileri bazinda
saklama siireleri Sirketimizin gerekli gordiigii hallerde VERBIS e kayitta yer alir.

6.1.2. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Sirket,

faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar

dogrultusunda saklar.

Insan kaynaklari siireclerini yiiriitmek,

Sirket ici iletisimi saglamak,

Sirket giivenligini saglamak,

[statistiksel ¢alismalar yapabilmek,

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,
VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu
temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri
buna gore dizenlemek ve gerekmesi halinde giincellemek,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki ytlikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak,

Sirket ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak,

Yasal ve/veya Sirketimizin gerekli gérdiigii raporlamalar yapmak,

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii,

Hukuki islerin takibi ve yiiriitiilmesi,

Mal ve hizmet alim / satis siireclerinin yiiriitilmesi,

So6zlesme siireglerinin yiirtitiilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi,

Yetenek ve Kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

6.2. imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergcevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,
Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi1 veya Kanunda 6ngoriilen sure iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Durumlarinda ve bunlarla sinirli olmamak tizere Sirketimiz tarafindan gerekli goriildigi
hallerde, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

7. TEKNIK IDARI TEDBIiRLER



Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigsilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12’°nci
maddesiyle Kanunun 6’nc1 maddesi dordiincii fikrast geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler ¢er¢evesinde Sirket tarafindan teknik
ve idari tedbirler alinir ve hukuka uygun sekilde uygulanir.

7.1. Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle 1ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
saytlmistir:

Sirketimiz bilisim sistemlerine yonelik herhangi bir risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.
Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi
ile kurumsal aktif dizin tizerinden giivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.
Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(yliz tanima sistemi, ¢aligma alanlarmin kamera ile izlenmesi, fiziksel giivenligin
saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal
(glivenlik duvarlar, atak Onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlari
engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik
teknik kontroller yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erigilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir sistem
ve altyap1 olusturulmustur.

Giivenlik aciklart takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi
sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

7.2. idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmaistir:



e Calisanlarin niteliginin ve Ozelliklerinin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmenin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri,
teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler
verilmektedir.

e Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara ve hizmet saglayicilara gizlilik
sOzlesmeleri imzalatilmaktadir.

e @Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin
prosediirii hazirlanmistir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
ylkiimliliigl yerine getirilmektedir.

o Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e (Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

8. KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERIi

flgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler, veri taban1 yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri
okunamayacak sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.

Tasmnabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
giivenli ortamlarda saklanir.

8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde yahut ayni islevi géren
aygitlar vasitasiyla geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik



medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

8.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmast i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticilincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

9. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tiizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit niishas1 da Sirket tarafindan
saklanir.

10. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle tarafimiza iletebileceklerdir. Kisisel veri
sahipleri agagida yer alan haklara sahiptirler;

. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigin1 6grenme,

o Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

. KVKK’nin ve 1ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri, KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikras1 geregince ilgili talebini, Ad-Soyad
bilgisi, T.C. vatandas1 ise TC Kimlik numarasi, eger degil ise uyrugu ile birlikte Pasaport
Numarast yahut Kimlik numarasi, Tebligata esas yerlesim yeri adresi veya is yeri adresi,
bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks, talep konusu, talep konusuna iliskin
bilgi ve belgeler ile birlikte; yazili ve 1slak imzali olarak elden, postayla ya da noter kanaliyla
Acibadem Mah. Cegen Sok. Akasya A Kule Kent Etab1 No:25 i¢ Kap1 No:28 Uskiidar Istanbul



Tirkiye adresine veya belirtilen belge ve bilgiler ile www.mixou.com.tr/#iletisim/ iletmeniz
gerekmektedir.

11. SIRKETIMIZ BINASI GIRISLERI ILE BINA ICERISINDE YAPILAN KIiSiSEL
VERI ISLEME FAALIYETLERI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi suretiyle
kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir.

Sirketimiz giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir. Bu izleme
faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildig: bilgisi, tiim ¢alisan ve ziyaretcilere
duyurulmakta ve Kkisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilar1 izleme yapilan alanlarin
giriglerine asilmaktadir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak,
kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin surdirilmesindeki ama¢ bu
politikada sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari,
sayis1 ve ne zaman izleme yapilacag giivenlik amacina ulagmak icin yeterli ve bu amagla sinirli
olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarin1 asan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir.

11.1. Sirketimiz Binasinda, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris
Cikislarimin Takibi

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amaglarla,
Sirket binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin kimlik verileri
elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan
metinler aracilifiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar.
Misafir girig-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

11.2. Sirket Tesislerinde Ziyaretcilere Saglanan Internet Erisimlerine Iliskin Kayitlarin
Saklanmasi

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmas1 amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amaclarla,
bina ve tesisler igerisinde kalinan siire boyunca talep eden ziyaretcilere internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve
bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gére tutulmakta, bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde veya Sirketimiz


http://www.mixou.com.tr/#iletisim/

icinde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yiikiimliiliigii yerine getirmek

amaciyla islenmektedir.

12. POLITiKANIN YUORURLUGU ve GUNCELLENMESI

Isbu Politika nin yiiriirliik tarihi 23/05/2022’dir. Politika, ihtiyac duyuldukca gozden gegirilir

ve gerekli olan bolimler glncellenir.

Bu Politika,

Sirket’in  internet sitesinde

https://www.mixou.com.tr/ yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin

erisimine sunulur.

EK 1 - Kisisel Veri Isleme Amaclar

ANA AMACLAR ALT AMACLAR
» Etkinlik Yonetimi
> Kurumsal {letisim Faaliyetlerinin
Planlanmas ve icrasi
> Bilgi Gtivenligi Stireglerinin
Planlanmasi, Denetimi ve Icrast
Sirket Tarafindan Yiiriitiilen Ticari » Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin
Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi icin Tlgili Olusturulmasi ve Yonetilmesi
Is Birimlerimiz Tarafindan Gerekli > Finans ve/veya Muhasebe Islerinin
Calismalarin Yapilmasi ve Buna Bagh Is Takibi
Sureclerinin Yurutilmesi » Kurumsal Sardurulebilirlik
Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi
> Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik

ve/veya Yerindelik Analizlerinin
Gergeklestirilmesi Faaliyetlerinin
Planlanmas1 ve/veya icrasi

Kurumsal  Yonetim  Faaliyetlerin
Planlanmas: ve Icrasi

A\

Sirket'in Ticari ve/veya Is Stratejilerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle
Olan liskilerin Y&netimi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
fcras

Sirket Ici Oryantasyon
Aktivitelerinin Planlanmasi ve Icrasi

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde
olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-
is giivenliginin temin

Hukuk Islerinin Takibi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi

ve Takibi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket

Prosedurleri ve/veya Ilgili Mevzuata

Uygun  Olarak  Ydaritdlmesinin

Temini Igin Gerekli Operasyonel

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» Sirket Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

» Yetkili  Kuruluslara
Kaynakli Bilgi Verilmesi

» Sirketler ve Ortaklik  Hukuku

Islemlerinin Gergeklestirilmesi

vV VV|H V VY V¥V

Mevzuattan
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Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin
Saglanmasi

Sirket Yerleskeleri ve/veya
Tesislerinin Giivenliginin Temini
Sirket  Denetim  Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Sirket'in Insan Kaynaklar: Politikalar1 ve
Siireclerinin Planlanmasinin  ve Icra
Edilmesi

Vi V. VvV VY

Personel Temin
Yuruttilmesi

Sireclerinin

EK 2 — Kisisel Veri Kategorileri

KIiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

KIiSISEL VERI KATEGORIZASYONU
ACIKLAMA

Iletisim Verisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi vb. bilgiler

Kimlik Verisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet, igyeri bilgisi, sicil no., vergi
numarasi, unvan, biyografi vb. bilgiler ile
ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdan1 ve
pasaport gibi belgeler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen
veriler (6rnegin; kan grubu da dahil saglik
verileri, biyometrik veriler, din ve Uye olunan
dernek bilgisi gibi)

Fiziksel Mekan Givenlik Verisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlar1, arag¢ bilgisi kayitlar1 ve giivenlik
noktasinda alinan kayitlar v.b.

Finansal Veri

Mixou Gida igecek Pazarlama Sanayi ve Dis
Ticaret A.S. ile veri sahibi arasindaki hukuki
iliski kapsaminda yaratilan her tiirlii finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi,
finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi
gibi kisisel veriler.

Gorsel/Isitsel Veri

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar
harig) ve ses kayitlar

Hukuki Islem ve Uyum Verileri

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi

ve  bor¢larimizin  ifast  ile  kanuni
yiikiimliiliiklerimiz ve Sirketimizin
politikalarma uyum kapsaminda islenen

kisisel veriler




Denetim ve Teftis Verileri

Sirketimizin operasyonel, finansal, suistimal
ve uyum denetimi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine iligkin islenen kisisel veriler

Imza Verisi

Kisiye ait imza bilgilerinin bulundugu veri
grubudur (Islak imza, e- imza, imza
fotokopisi/taramast).

Yaptirim Verisi

Kisinin gegmisinde aldig1 yaptirimlara iliskin
veri grubudur (Ceza Kovusturmalari, Adli
Sicil Kaydi, Disiplin Kayd).




